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 Inleiding 
Dit rapport 

Baggerbedrijf West Friesland zet zich al jaren in om de eigen CO2-footprint te reduceren (scope 1&2). 

In dit voortgangsrapport van Baggerbedrijf West Friesland zal de voortgang met betrekking de CO2-

reductiedoelstellingen inzichtelijk gemaakt worden, ten behoeve van de initiële audit van het CO2-

prestatieladder certificaat, handboek 4.0, Trede 1.  

De jaarlijkse footprint wordt geanalyseerd en waarnemingen worden besproken. De voortgang van de 

maatregelen voor energiebesparing en duurzame energie worden beoordeeld en eventuele acties 

worden vastgelegd om zo de hoofddoelstellingen te behalen. Door gebruik te maken van de KPI’s, zal 

de huidige stand, tussenstanden en einddoel een goed inzicht geven om conclusies te kunnen 

trekken.  

Daarnaast wordt de maatregellijst van SKAO jaarlijks beoordeeld en wordt er kort samengevat welke 

communicatie middelen intern en extern ingezet zijn.  

Deze rapportage is opgesteld door Sharon Muller- Vonk onder eindverantwoordelijkheid van Steven 

van der Gulik en Thijs Schouten. 

Dit rapport voldoet aan de eisen van de CO2-Prestatieladder Handboek 4.0 en ISO 14064-1 par 9.3.1. 
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Terugblik 2022-2024 
CO2-footprint 2024 
In 2024 heeft Baggerbedrijf West Friesland een totale uitstoot van 148 ton CO2, gebaseerd op de 
uitstoot van mobiele werktuigen en zakelijk verkeer (scope 1). Binnen scope 2 is de uitstoot 0 ton 
CO2, omdat de ingekochte elektriciteit uit Groene stroom- NL bestaat. Daarnaast wekken wij 
zelf stroom op door de 40 zonnepanelen. Hieronder de footprint van 2024. 

 

Maatregelen 
In 2022 had Baggerbedrijf West Friesland het voornemen om de CO2 uitstoot per euro omzet met 

15% te reduceren ten opzichte van het referentiejaar 2021. In het plan werd verwerkt dat de 

opgestelde besparingen tijd nodig hadden en hoogstwaarschijnlijk zichtbaar zouden worden in het 

jaar 2023-2024. Ondanks een financiële tegenslag die bij het schrijven van het plan niet bekend was, 

(twee aandeelhouders moesten worden uitgekocht), heeft het bedrijf laten zien dat een daling 

haalbaar is. Met trots kan worden aangetoond welke maatregelen zijn uitgevoerd om zo (dicht 

mogelijk) bij onze doelen te komen. 
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De volgende maatregelen zijn afgelopen jaren (2022-2025) uitgevoerd: 

➢ Voorkeur aantonen bij opdrachtgevers m.b.t. gebruik van HVO voor mobiele werktuigen 

➢ Het volgen van de cursus “Het Nieuwe Draaien” 

➢ Het aankopen van een kraan met start-stop systeem en standkachel (stage V) 

➢ Twee personenauto’s verkocht welke op LPG/benzine reed (Dodge RAM) 

➢ Een personenauto verkocht dat op benzine reed (Opel station) 

➢ Een elektrische auto gekocht (Opel E) 

➢ Onderzoek gedaan naar het bouwen van een elektrische schuifboot 

 

Opgestelde KPI’s 
Onderstaande tabel 1 toont de KPI’s die zijn opgesteld in het referentiejaar 2021 voor het 
hoofddoel CO2- emissie scope 1&2 + BT per omzet. Hierbij zie je de huidige stand, de 
tussendoelen en het einddoel.  

 

 

 

 

 

 

 

  

Tabel 1: KPI’s  

 

Conclusie 
In de eerste jaren is goed te zien dat de doelwaardes zijn behaald, zie figuur 1, doormiddel van de 

getroffen maatregelen. Het laatste jaar van het plan is iets toegenomen door het (bewust) gebruik 

van dieselbrandstof in plaats van HVO. Maar ligt nog steeds in lijn met de doelwaarde. Gemiddeld 

over de afgelopen 3 jaar hebben wij een reductie van 13,89% behaald t.o.v. van ons doel dat op 15% 

stond, zie tabel 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 1: Doelwaardes hoofddoel 

Hoofddoelstelling: CO2 emissie scope 1&2 + BT per omzet 

Jaar Kengetal doelwaarde Percentage daling t.o.v. 
referentiejaar 2021 

2021 4,51 100% 

2022 4,04 10,42% 

2023 3,52 21,95% 

2024 4,09 9,31% 

 Gemiddeld over 3 jaar 13,89% 
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Communicatie 
Een goede communicatie moet ervoor zorgen dat de belanghebbende inzicht krijgen in de CO2-

inspanningen waar het bedrijf aan werkt. 

 
Interne belanghebbende: 

• Medewerkers 

• Directieleden 
 
Externe belanghebbende: 

• Waterschappen, gemeentes en provincies 

• Leveranciers 

• Klanten / opdrachtgevers 

• Branchegenoten  
 
Jaarlijks besteden wij een Toolbox sessie over welke inzet Baggerbedrijf West Friesland toont binnen 

de CO2-prestatieladder. De gestelde doelen en maatregelen worden besproken en welke acties er 

verwacht worden binnen het bedrijf.  

Onze doorlopende maatregelen die voor iedereen blijft gelden, wordt tijden Algemeen Overleg 

herinnert; denk om het stationair draaien van auto’s en materiaal, mits mogelijk carpoolen, gebruik 

maken van rijplaten, bandenspanning blijven controleren, maar denk ook aan afval dat je weggooit 

wordt besproken. 

In 2024 is het bedrijf gestart documenten tijdens uitvoering digitaal te verwerken, zodat er minder 

papier in omloop is. Hier blijven we aandacht aanbesteden.  

De website blijven we vernieuwen met de meest recente documentatie m.b.t. CO2-beleidsplan, -

certificaat, -footprint en overige zaken. Daarnaast worden alle volgers via Instagram, LinkedIN en 

Facebook op de hoogte gehouden van onze CO2-activiteiten (indien van toepassing). 

 

Samenwerkingen  
Om op de hoogte te blijven van duurzaamheidsontwikkelingen in onze markt en te zien hoe 

soortgelijke bedrijven erin staan zijn wij lid van de Vereniging van Waterbouwers. Daarnaast zijn wij al 

heel lang lid van het Platform Milieubarometer West Friesland.  

Jaarlijks delen wij mee aan de bijeenkomsten van Milieubarometer West Friesland om samen met 

andere bedrijven in West Friesland nieuwe ontwikkelingen en ideeën te delen maar ook elkaar te 

stimuleren; Schadenberg, Stimular, Schipper Kozijnen, G.P. Groot en Kees Koopman Transport 

(Koopman Transport per 2024 geen lid meer).  

In oktober 2024 is besproken: De CO2 footprint en het nieuwe handboek 4.0. 

In maart 2025 is besproken: Rondje duurzaamheid en biogene emissies.  

 

 


